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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Versdo 1.0 — Aprovado em 15 de julho de 2026

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Este Cadigo de Etica e Conduta estabelece os principios e as condutas que devem ser observados por
todos os colaboradores da Escudo Azul Bens e Pecas Industriais Ltda. (“Escudo Azul” ou “Empresa”),
inscrita no CNPJ sob o n°® 60.617.609/0001-36, incluindo seus soécios, administradores e integrantes da
alta direcéo, bem como, quando cabivel, por terceiros que atuem em nome ou ho interesse da Empresa,
tais como fornecedores, prestadores de servigo, representantes e parceiros comerciais.

O presente Cédigo foi elaborado de forma proporcional ao porte e a natureza das atividades da Empresa,
em consonancia com a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), o Decreto n® 11.129/2022 e a Lei n°
13.303/2016, considerando especialmente sua atuacdo como fornecedora de bens industriais para a
Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras e demais empresas publicas e privadas.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A atuacdo da Escudo Azul e de seus colaboradores pauta-se pelos seguintes principios: integridade,
agindo com honestidade e retiddo em todas as relacdes comerciais; transparéncia, prestando
informacBes verdadeiras, completas e precisas; legalidade, cumprindo integralmente a legislacdo
brasileira e, quando aplicavel, a legislacdo estrangeira incidente sobre suas operac¢des de importacdo e
comércio internacional; responsabilidade, honrando 0s compromissos assumidos com clientes,
fornecedores e parceiros; e respeito, tratando com dignidade todas as pessoas com quem se relaciona,
sem qualquer forma de discriminagdo ou assédio.

3. COMBATE A CORRUPCAO E A FRAUDE

E terminantemente vedado a qualquer colaborador ou terceiro que atue em nome da Escudo Azul:
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceira pessoa a ele relacionada; financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos
ilicitos; fraudar licitagBes e contratos, publicos ou privados, inclusive mediante combinacao de propostas,
manipulacéo de precos ou apresentacdo de documentos, certificados ou declaragfes falsos; e dificultar
ou fraudar atividade de fiscalizacao de érgaos e entidades publicas.

A Escudo Azul nado tolera qualquer forma de corrupcdo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro ou
financiamento de atividades ilicitas, independentemente do valor envolvido ou do beneficio comercial que
pudesse resultar da pratica.

4. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E EMPRESAS ESTATAIS

Considerando que parcela relevante das atividades da Empresa envolve o fornecimento de bens a
empresas estatais, todo contato com agentes publicos — incluindo empregados de sociedades de
economia mista, como a Petrobras — deve ser conduzido de forma profissional, transparente e registrada
pelos canais oficiais (portais de compras, e-mail corporativo e correspondéncias formais). E vedado
buscar tratamento privilegiado, acesso a informacdes sigilosas de processos de contratacdo ou qualquer
forma de influéncia indevida sobre decis6es de agentes publicos.

5. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
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E vedado oferecer ou receber presentes, brindes, hospitalidades ou qualquer vantagem que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, decisdes comerciais ou de agentes publicos. Excetuam-se apenas
brindes institucionais sem valor comercial relevante e distribuidos de forma generalizada, desde que sua
oferta ou aceitacdo n&o viole as normas internas da contraparte, em especial o Codigo de Conduta Etica
da Petrobras e de outros clientes.

6. CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores devem evitar situacdes em que interesses pessoais, familiares ou de terceiros possam
conflitar com os interesses da Empresa ou comprometer a imparcialidade de suas decisdes. Qualquer
situacdo de potencial conflito de interesses — inclusive relacdes de parentesco ou societdrias com
agentes publicos, clientes, concorrentes ou fornecedores — deve ser comunicada imediatamente a
administragédo da Empresa.

7. VERACIDADE DE INFORMACOES, PROPOSTAS E REGISTROS

Todas as informacdes prestadas pela Escudo Azul em propostas comerciais, cota¢des, cadastros de
fornecedor, questionarios de avaliacdo, certificados, declaracdes de fabricantes e documentos fiscais
devem ser verdadeiras, precisas e verificaveis. Os registros contabeis e financeiros da Empresa devem
refletir de forma fidedigna todas as suas operagBes. E vedada a apresentacdo de documentacio
adulterada, certificados falsos ou declara¢cdes de equivaléncia técnica sem respaldo documental do
fabricante.

8. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E TERCEIROS

A Escudo Azul seleciona seus fornecedores, nacionais e internacionais, com base em critérios técnicos e
comerciais objetivos, priorizando fabricantes e distribuidores autorizados e a rastreabilidade da origem
dos produtos. A Empresa espera de seus fornecedores e parceiros a observancia dos principios deste
Cdédigo e ndo mantém relacdes comerciais com terceiros envolvidos em préticas de corrupg¢éo, fraude,
contrabando, falsificacdo de produtos ou violacdo de direitos trabalhistas fundamentais.

9. COMUNICACAO DE VIOLACOES

Qualquer colaborador, fornecedor, cliente ou terceiro que tome conhecimento de violagdo, efetiva ou
potencial, deste Codigo ou da legislacdo aplicavel deve comunicar o fato a administracdo da Empresa
pelo e-mail adm@escudoazul.com.br. As comunicacdes serdo tratadas com seriedade,
confidencialidade e sem retaliagdo ao comunicante de boa-fé.

10. GESTAO, TREINAMENTO E SANCOES

A gestdo deste Codigo compete a administracdo da Empresa, na pessoa de seu sdcio-administrador,
responsavel por sua divulgacéo, atualizacdo e aplicagdo. Todos os colaboradores devem formalizar
anualmente a ciéncia e o compromisso de cumprimento deste Codigo, mediante assinatura de Termo de
Ciéncia e Compromisso, e participar de ac¢des de treinamento e comunicacdo sobre conduta ética e
combate a fraude e a corrupgcdo. O descumprimento deste Codigo sujeita o infrator a medidas
disciplinares, ao desligamento ou a rescisao contratual, sem prejuizo das sancdes civis, administrativas e
penais cabiveis.

11. VIGENCIA
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Este Cddigo entra em vigor na data de sua aprovagdo, com vigéncia por prazo indeterminado, e sera
revisado sempre que necessario.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2026.

Aprovado por Gabriel Luft de Marco Rodrigues de Sousa, Sécio-Administrador da Escudo Azul Bens e
Pecas Industriais Ltda.

(assinado no original — a via original assinada encontra-se arquivada na sede da Empresa)
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